
 

                                                       

 
          REPUBLIKA HRVATSKA 

DRŽAVNI ZAVOD ZA MJERITELJSTVO 

 

Zagreb, 17. siječanj 2022. 

 
 

OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI 

 

Glavno tajništvo 

Služba za pravne, opće i tehničke poslove        

Odjel za pomoćne i tehničke poslove 

1. Osobni vozač državnog dužnosnika (red. br. 20.) - 1 izvršitelj/ica, na određeno 

vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca, radi zamjene duže 

vrijeme odsutnog namještenika 

 

OPIS POSLOVA: 

- vozi službeni automobil prema osobnom zaduženju i izdanom nalogu glavnog ravnatelja  

-  vrši svakodnevni pregled vozila radi utvrđivanja sposobnosti vozila za vožnju, 

- vodi brigu o servisnom održavanju vozila  

- vodi sve potrebne evidencije o korištenju službenog automobila 

- dostavlja i otprema poštanske i sve druge pošiljke,  

- obavlja tehničko-pomoćne poslove i 

- obavlja i druge poslove po nalogu nadređenih. 

 

PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA: 

Na temelju članka 108. Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Narodne 

novine“, broj 27/2001), a u vezi s člankom 144. stavkom 2. Zakona o državnim službenicima 

(„Narodne novine”, broj 92/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 

150/2011, 34/2012, 49/2012 – pročišćeni tekst, 37/2013, 38/2013, 138/2015 – Odluka 

Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/2017, 70/2019 i 98/2019), plaću navedenog radnog 

mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji, sukladno Uredbi o 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi („Narodne 

novine“, broj 37/2001, 38/2001 - ispravak, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002 - ispravak, 

17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004 - ispravak, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 

109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 

142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 

16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 02/2014, 94/2014, 140/2014, 151/2014, 

76/2015, 100/2015, 71/2018 i 73/2019), iznosi 0,873 i osnovice za izračun plaće, uvećan za 

0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.  

 

                                                                                                          

 

          


